
Características:
− Cuenta con opciones que permiten el cálculo 

vacacional de los colaboradores por medio de la 
definición de distintos regímenes, como las vacaciones 
de ley, adicionales, entre otras.

− Facilita el cálculo de la cantidad de días de vacaciones 
obtenidas por el funcionario a través de contribuciones 
vacacionales, que son fórmulas de cálculo donde se 
establecen las reglas bajo las cuales el sistema calcula 
los días disponibles. 

− Lleva un control separado de los saldos de vacaciones 
establecidas por ley y los saldos de vacaciones 
obtenidas como beneficios adicionales otorgados por 
la empresa (como bonificaciones y premios).

− Genera y procesa solicitudes de vacaciones.
− Está integrado con el módulo de Recursos Humanos 

para la actualización de las acciones de personal por 
acumulación de vacaciones de cada colaborador.

− Lleva una bitácora de todas las acciones de personal 
por acumulación y goce de vacaciones que hayan 
sido aplicadas a un colaborador.

− Brinda la facilidad de realizar actualizaciones masivas 
de los saldos vacacionales.

− Define los privilegios para aprobar y desaprobar 
solicitudes de colaboradores, según niveles de 
jerarquía, lo que facilita el trámite de gestiones de 
personal.

− Permite la ejecución de un proceso de goce masivo de 
vacaciones.

− Utiliza el esquema de saldos de vacaciones por año, 
en el cual los empleados pueden consultar la cantidad 
de días de vacaciones y el saldo anual acumulado.

Módulo Control Vacacional
El módulo de Control Vacacional se encarga de efectuar el cálculo de vacaciones de los 
colaboradores de una compañía. Asimismo genera las acciones de personal respectivas 
para la actualización periódica del saldo de vacaciones de cada uno de ellos.
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