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REFORMA PREVISIONAL
Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS)

A contar de las remuneraciones devengadas en el mes de Julio/2009 que se
pagan en Agosto 2009 comienza a regir la reforma previsional referida al pago
del Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS), esto lleva consigo los siguientes
cambios:

1.- En las empresas que tengan contratados mas de 100 empleados el SIS
serda de CARGO DEL EMPLEADOR. Lo dispuesto no regira para los érganos
del Estado, los que deberan hacerse cargo de la cotizacion respectiva desde el
1 de julio de 2009, independientemente del numero de trabajadores que
tengan.

2.- En las empresas que tengan contratados menos de 100 empleados sigue
tal como hoy, es decir, el SIS es de CARGO DEL EMPLEADO.

3.- Hoy donde se informa el “Adicional Seguro” se incluye el SIS y la
comision de la AFP, con esta ley estos 2 montos deben informarse por
separado. Ejemplo: Previred , Caja de Compensacion, Planillas AFP, etc

4.- El monto del SIS para todas las AFP corresponde al 1.87%b para todos los
trabajadores, exceptuando a quienes ya no pagan adicional (ejemplo:
jubilados).

5.- El monto de la comisién va entre 1.36%b6 y 2.36%, dependiente de la
AFP.

6.- Todas las empresas tengan o no mas de 100 empleados deben comenzar a
manejar los valores establecidos en los puntos 4 y 5, para el SIS y la comisién
de las AFP respectivamente.

7.- Esto comienza a regir a contar de las remuneraciones devengadas en el
mes de Julio/2009 y que se pagan en Agosto/2009.

8.- A contar de Julio/2011 el costo del SIS sera para todas las empresas de
costo del empleador, no importando el nimero de trabajadores, con excepcion
de los trabajadores jovenes que perciban subsidio previsional, mientras se
encuentren percibiendo dicho subsidio.

9.- En el caso de empleadores para los cuales rija la obligaciéon de enterar la
prima del SIS, durante los periodos de incapacidad laboral del trabajador,
deben continuar con el pago de dicha prima.
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Implementacion de los cambios de la Reforma Previsional referente al Seguro
de Invalidez y Sobrevivencia (SIS) en el Sistema de Recursos Humanos de
Softland

Consideracion de la solucion en sistema de “Recursos Humanos ERP" y
"Sueldos Pyme”

La solucion aplicada para incorporar el seguro de invalidez y sobrevivencia en
los sistemas Softland, de “Recursos Humanos ERP” y “Sueldos Pyme”, esta
orientada a que el Sistema realice los célculos asociados al monto cotizacion
por SIS Trabajador, monto cotizacion por SIS Empleador y monto cotizacion
por Comisiéon para la AFP y, que el Usuario realice los ajustes en aquellas
féormulas que se impactan por el cambio legal que segin su criterio
corresponde modificar.

Cabe indicar ademas, que las nuevas variables exigidas y constante que se
agregan en el Sistema para dar solucion a la Reforma Previsional por el SIS,
son aplicables a partir de Julio de 2009, por lo que el calculo de
remuneraciones las considerarad a partir de este mes en adelante y para los
meses anteriores el Sistema realizara los céalculos sin considerar estos nuevos
conceptos, es decir, los resultados a obtener antes de Julio de 2009 son los
mismos que se obtenian con versiones anteriores del Sistema.

Es de suma importancia para la consistencia de la informacion, que a partir de
Julio de 2009 se realicen los calculos de remuneraciones con esta nueva
version, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Reforma Previsional por el
SIS.
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implementa el cambio en “Recursos Humanos ERP" y

"Sueldos Pyme™?

1. ¢(Se modificara la Mantencidon de AFP para indicar los % de SIS y
Comisién por separado?

No, el mantenedor de AFP seguird guardando dos porcentajes:

% Fondo Pensiones (10%), y

% Adicional, el que corresponde a la suma de SIS mas Comisidn.
Ejemplo: Para AFP HABITAT, a partir de Julio de 2009, se debe
asignar un valor 3.23 (que corresponde a 1.36 por comisién mas
1.87 por SIS). Para mayor claridad del dato a indicar, se cambiara

el rétulo actual del “% Adicional Seiuro” ior lo sicI;uiente:

b odificar

Codige: Ii ﬂ Maombre:;

e | Direccidn: |
Comuna: | |

Ciudad; | |

Teléfono: | Fa
Penson
Penziones: 10.00 m
Cintak |

Al presionar el boton @ se debe visualizar el siguiente mensaje:

Sr.Uzuano:

El % Adicional coresponde a la suma del & de Seguro de [nvalidez v
Saobrevivencia [515]) mas el & de comizdn de la AFP
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2. ¢Como indico el % Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS)
gue se debe aplicar a los trabajadores de AFP desde Julio de
20097

Dado que el % del SIS es igual para todas las AFP, en el proceso
Definicion de Constantes del Mes, se agregara una nueva constante
de sistema que permitira guardar el valor del % de cotizacion del SIS,
esta constante con cddigo “CSO00” sera identificada como “AFP - %6
Seg. Invalidez y Sobrev. (S1S)”, la que a partir de Julio de 2009
asumira un valor de 1.87%

Remuneraciones -> Modelo de Calculo -= Definicibn de
Constantes del Mes

~¥ Definicion de Constantes del Mes

Cadigo Descripcidn Farmato % =
B |CS0O0 AFP - % Seq. Invalidez v Sobreviv, [S15 Mumérnico

000 [Walor ULT.M. Nurérico =

00 Walor LLF. Humérico

003 Mimero de tramos de la T abla Impuest| Huménco i

004 Lirnite impanible en .F. Murnérico

005 % Minimo de zalud Muewa Ley Murnérico d

006 SUELDO MIMIMO M umérico _

c010 COLACIOM MES MNumérico

011 MOVILIZACION MES Mumérico

cl2 Const Texto Texto ﬁ?
=
&=

Yalores

3. Para el trabajador que cotiza en una AFP, ¢se maodificara la
Mantencion de Ficha para indicar los % de SIS y Comisidn por
separado?

No, el mantenedor de la Ficha seguird guardando dos porcentajes:
= 095 Cotizacion Fondo Pensiones (10%), y
= 9% Adicional, el que corresponde al % que la Ficha debe cotizar a
la AFP, es la suma del SIS (si trabajador afecto al SIS,
independiente de quien lo paga) mas la Comisién de la AFP. Para
mayor claridad del dato a indicar, se cambiara el rétulo actual del
“% Adicional Seguro” ” por lo siguiente:
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=¥ Ficha de Personal = [ 2[X]
Sortland
Mes/Afio | J % : Mes preparado Fatografia
Ficha | | o =5
InfodatamLus =2
—— . B
Persnnall Laboral] Pago Prewmu” .f-‘-.tntuutcusl Eargasl Documentns] EnntrolHnrarlo]
Datos AFP Diatos ISAPRE E;r
app |00 [SANTA MARIA o, | 1s4PRE |01 [BANMEDICA 4
_ & Cotizar |zapre
% Cotiz. Fondao Pens. 1 o $ l:l
&i%hdo: Gadions ) [ 849 @ U : uﬁun 7
tMonto Cotizacion Previsional Yoluntaria : '
Tipo Cotiz. Woluntaia §  C UF (" % [ UsoLey N? 18 586 (=
12,000 J U
I | I | 2

Al presionar el boton 9 se visualizara el siguiente mensaje:
Sr. U suario;

El % Adicional coresponde a la suma del & de Seguro de |nvalidez »
Sobrevivencia [515) mas el % de comizidn de la AFP

.....

4. ;Como identifico si el trabajador esta afecto al pago del SIS en
la AFP y de quién es la responsabilidad del pago?

Para no deducir estas caracteristicas del trabajador, en el proceso de
Variables Exigidas por el Sistema, se solicitardn dos nuevas variables
exigidas desde donde se obtendra informacion, en las que el Usuario
debera indicar:
= Si un trabajador estd exento o no del pago del SIS a la AFP, por
ejemplo un jubilado o trabajador del régimen antiguo estan
exentos de este pago, para esto se solicitara se parametrice la
variable exigida “Trabajador exento de cotizar SIS en AFP (O
= No, 1=Si)”, en la carpeta Liquidacion Mensual
= Si el empleador asume el costo del pago del SIS a la AFP, para
esto se solicitard se parametrice la nueva variable exigida
“Empleador asume costo SIS a la AFP (O = No, 1=Si)”, en la
carpeta Liquidacion Mensual
Por defecto, estas variables asumen el valor 0, lo que se interpretara
como NO en los calculos en que se usaran.
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=¥ Identificacion de ¥ariables exigidas por el Sistema - | Ellil
ez dfio |$ b aypo 2007 'I ERRE
Liquidacian Mensual | Contratos Adicionales I Renta: Accesonas | Certificados de Renta | =
Al =
[ias por cuenta licencia PO04
Dfas Trabajados EE 2%
Trabajador exento de cotizar SIS en AFP [0 = Mo, 1=5i] B i
Empleadar asume costa 515 & la AFP [0 = Mo, 1=5i] e
SE dejara nronmacion
Impuesto a la renta Doo?
A pagar zalud |zapre Diood
2% adicional isapre boT0 &
Fondo de penzsiones Do ——
Adicional sequro ooz =
INF Doo3 -
Factado proporcional izapre P2 lf
Doz porciento real isapre DO
_Base imponible INP H102
AFP - Maonta cotizacidn 515 Empleador
AFP - Monto cotizacion SIS Trabajador
AFP - Monto cotizacion Comizion -
|} Ultima B.Imponible c/tope BOU.F mes sfincapacidad labaral H119 ) hd

% : Mes Preparado E Grabar |

¢,Como el sistema detecta que un trabajador tiene incapacidad
laboral en el mes de calculo?

Una Ficha se considera con incapacidad laboral cuando la variable
exigida del sistema “Dias por cuenta empleado” es distinta a 30 y la
suma de las variables exigidas “Dias por cuenta empleado” y “Dias
por cuenta licencia” es igual a 30 (Ver Diagrama N°1):

Diagrama N° 1

(Dias x Cuenta
Ernpleada)
=30

(Dias x Cuenta
Empleado +
Dias x Cuenta
Licencia)
=30

2N COoN

Incapacidad Laboral

Incapacidad Laboral
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6. Para el caso de un trabajador que debe cotizar SIS y que esta
con incapacidad laboral en el mes, ¢cudal base imponible se debe
usar para el calculo del seguro?

Para determinar cual es la base imponible a usar para el calculo del SIS,

en primer lugar se debe identificar quien es responsable de asumir el

costo del SIS:

= Sera de responsabilidad del trabajador asumir el pago de la prima
cuando la variable exigida “Empleador asume costo SIS a la
AFP (0O=No, 1=Si)” es 0 (CERO), en este caso la base imponible
que se usa para el calculo del SIS es la variable exigida “Base
imponible”.
= Sera de responsabilidad del empleador asumir el pago de la prima

cuando la variable exigida “Empleador asume costo SIS a la
AFP (O=No, 1=Si)” es 1 (UNO), en este caso la base imponible
que se usa para el calculo del SIS sera la nueva variable exigida
“Ultima B.imponible c/tope 60U.F mes s/incapacidad
laboral™.
La variable “Ultima B.imponible c/tope 60U.F mes
s/incapacidad laboral” contendra la ultima base imponible
topeada a 60 U.F de un mes sin incapacidad laboral y, sera
inicialmente de responsabilidad del Usuario su poblamiento (en
caso de requerirse), para posteriormente ser actualizada al
término del proceso de célculo de remuneraciones con el monto
de la Base imponible cuando el trabajador no tenga incapacidad
laboral. Esta nueva variable deberd ser definida de tipo
permanente, valor, sin limpieza automatica, esto udltimo sera
traspasada al siguiente mes por el proceso de Preparacion
Nuevo Mes de Trabajo, quedando poblada y lista para el
siguiente mes de calculo.

7. Para el caso de un trabajador que debe cotizar SIS y que no esta
con incapacidad laboral en el mes, ¢cual base imponible se debe
usar para el calculo del seguro?

Independiente de la responsabilidad del pago del SIS, si el trabajador
debe cotizar menos de 30 dias por evento(s) que no sea(n) por
incapacidad laboral, se deberé& usar la “Base Imponible” parametrizada
en el proceso de Variables Exigidas por el Sistema.
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8. ¢COmMo se sabe cual es el monto a cotizar por Seguro de Invalidez
y Sobrevivencia (trabajador o empleador)? y, ¢cual es el monto
por Comision a pagar en la AFP?

Se modificaran los procesos de Variables Exigidas por el Sistema,

Calculo de Remuneraciones y Rentas Accesorias de manera de

aplicar % de SIS y Comision cuando corresponda y dejar los célculos en

nuevas variables exigidas.

En el proceso Variables Exigidas por el Sistema se solicitaran

variables en las cuales se dejara informacion de los célculos por estos

conceptos. Las variables a parametrizar son:

% Carpeta Liquidacion Mensual

= AFP — Monto cotizacion SIS Empleador: Esta nueva variable

contendra el monto de la prima a pagar por concepto de SIS,
cuando al trabajador se le debe cotizar el seguro y el pago es de
cargo del Empleador. Para ello se realizara el siguiente andlisis:
Si la variable exigida “Trabajador exento de cotizar SIS en
AFP (0O=No, 1=Si)” es 0 (CERO) y la variable exigida
“Empleador asume costo SIS a la AFP (O=No, 1=Si)” es 1
(UNO), entonces se dejard en esta nueva variable exigida el
calculo resultante de aplicar el porcentaje indicado en la constante
del sistema (CS00) “AFP - 26 Seg. Invalidez y Sobrev. (S1S)”
sobre la base Imponible (del mes o ultima base imponible c/tope
60 UF mes sin incapacidad laboral, segun corresponda) de la
Ficha, en caso contrario sera 0 (CERO).

= AFP — Monto cotizacién SIS Trabajador: Esta nueva variable
contendra el monto de la prima a pagar por concepto de SIS,
cuando al trabajador se le debe cotizar el seguro y el pago es de
su cargo. Para ello se realizaré el siguiente andlisis:
Si la variable exigida “Trabajador exento de cotizar SIS en
AFP (0O=No, 1=Si)” es 0 (CERO) y la variable exigida
“Empleador asume costo SIS a la AFP (O=No, 1=Si)” es O
(CERO), entonces se dejara en esta nueva variable exigida el
calculo resultante de aplicar el porcentaje indicado en la constante
sistema (CS00) “AFP - 2% Seg. Invalidez y Sobrev. (S1S)”
sobre la Base Imponible de la Ficha, en caso contrario es O
(CERO).

Nota: Si al trabajador le corresponde cotizar SIS, dependiendo de
la responsabilidad del pago del SIS, s6lo una de las variables
exigidas podria quedar con un monto distinto de cero. Si el
responsable del pago es el empleador, serd la variable “AFP —
Monto cotizacién SIS Empleador” la que tendra el monto a
cotizar, en caso contrario sera la variable exigida “AFP — Monto
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cotizacion SIS Trabajador” la que contendra el resultado del
SIS a pagar.

AFP — Monto cotizacion Comision: Esta nueva variable
contendra el monto por concepto de comision a la AFP, cuando el
trabajador debe cotizar. Para ello se debera discriminar si el
Trabajador estd exento o no de cotizar SIS, esto ya que, por
ejemplo un Jubilado puede cotizar en AFP, pero en su caso él esta
exento del pago del SIS, y s6lo paga comisién a la AFP. No es el
caso de la mayoria de los trabajadores que normalmente pagan,
como adicional a la AFP, comision y SIS.

Por lo anterior, el célculo a realizar es el siguiente:

o] Si la variable exigida “Trabajador exento de cotizar SIS
en AFP (O = No, 1=Si)” es 0 (CERO)

Primero se determinara el % de Comision que debe cotizar el
trabajador, obteniendo la diferencia entre el “% Adicional que
tiene registrada la Ficha” menos el porcentaje indicado en la
constante de sistema (CS00) “AFP - % Seg. Invalidez y
Sobrev. (SI1S)”.

Una vez obtenido el % de Comision, este se aplicara sobre la Base
Imponible de la Ficha, el resultado de esta operacidon se dejara en
esta nueva variable exigida.

o] Si la variable exigida “Trabajador exento de cotizar SIS
en AFP (O = No, 1=Si)” es 1 (UNO)

El monto de la comisién correspondera al resultado de aplicar
sobre la Base Imponible de la Ficha el “% Adicional que tiene
registrada la Ficha”

Impacto sobre el calculo actual de la variable exigida
“Adicional seguro”

La variable exigida actual “Adicional seguro” sera renombrada y
pasardA a ser denominada “Adicional AFP de cargo del
Trabajador”, contendra el monto total adicional a pagar a la AFP
por parte del Trabajador, es decir la suma de los montos por
conceptos de comision y SIS (cuando él esta afecto a cotizar y es
de su responsabilidad el pago). Se debe modificar la forma de
calculo para esta variable ya que hasta Junio de 2009, se
calculaba como el resultado del “% Adicional Seguro”, indicado en
la Ficha, sobre la “Base imponible”, a partir de Julio de 2009, con
los nuevos cambios producto del SIS, el célculo de esta variable
quedara de la siguiente forma:

“Adicional AFP de cargo del Trabajador” =
“AFP — Monto cotizacion SIS Trabajador” +
“AFP — Monto cotizacion Comision”
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% Carpeta Rentas Accesorias
= AFP — Monto cotizacidon SIS Empleador Rta. Acc.: Contendra
el monto que debe pagar el Empleador por concepto de SIS, por
las rentas accesorias otorgadas en el mes.

= AFP — Monto cotizaciéon SIS Trabajador Rta. Acc.: Contendra
el monto que debe cotizar y pagar el Trabajador por concepto de
SIS, por las rentas accesorias otorgadas en el mes.

= AFP — Monto cotizacion Comision Rta. Acc.: Contendra el
monto que debe cotizar el Trabajador por concepto de Comisiéon
AFP, por las rentas accesorias otorgadas en el mes.

* Impacto en variable exigida actual “Cotizacion seguro renta
accesoria”, se renombrard quedando como “Adicional AFP de
cargo del Trabajador renta accesoria”: Contendrad el monto
que debe pagar el Trabajador por concepto de SIS y Comision,
por las rentas accesorias otorgadas en el mes.

9. ;(Cuales son las nuevas consideraciones del Calculo de
Remuneraciones?

A partir del calculo de remuneraciones de Julio de 2009 en adelante se
tendran las siguientes consideraciones en el proceso de calculo de
remuneraciones, las que podran ser de advertencia o bien no permitiran
continuar con el proceso. Para los periodos anteriores a Julio de 2009, el
cédlculo de remuneraciones no considerarda las nuevas variables,
constante de sistema ni conceptos de la Reforma Previsional respecto
del SIS.

= Si para el mes de calculo, no se ha registrado valor en la nueva
constante del sistema (CS00) “AFP - % Seg. Invalidez y Sobrev.
(SI1S)”, se advertira al Usuario y se permitira continuar.

“Sr. Usuario:
El valor asignado a la constante ‘AFP - % Seg. Invalidez y
Sobreviv. (SIS)’ es 0 (Cero) para el mes de calculo.

¢Esta seguro de continuar con el proceso?”

Si la respuesta es afirmativa, se continda normalmente el
proceso, en caso contrario, se cancela.

= Si las nuevas variables exigidas, desde donde se obtendra
informacién y donde se dejara informacion, no se han definido para
el mes de calculo, se avisara al usuario y se cancelara el proceso.
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Trabajador exento de cotizar SIS en AFP (O = No, 1=Si)
Empleador asume costo SIS a la AFP (O = No, 1=Si)

AFP — Monto cotizacion SIS Empleador

AFP — Monto cotizacion SIS Trabajador

AFP — Monto cotizacion Comision

Ultima B.imponible c/tope 60U.F mes s/incapacidad
laboral

O O O0OO0O0O0o

Si en el mes de calculo, se detectan Fichas a calcular con incapacidad
laboral, para las cuales el empleador asume el costo del SIS, y que
NO tengan valor asociado en la nueva variable “Ultima B.imponible
c/tope 60U.F mes s/incapacidad laboral”, se enviard& mensaje al
Usuario y el proceso de calculo sera interrumpido

“Sr. Usuario:

Se ha detectado que existen Fichas involucradas en el proceso
de célculo, las cuales requieren de valor en la variable exigida
‘Ultima B.imponible c/tope 60U.F mes s/incapacidad laboral’,
por lo cual el proceso de calculo sera cancelado.

¢Desea visualizar el archivo
‘Drive:\softland\datos\nombreempresa\xxxxxx.html‘, el cual
se detallan las fichas que requieren el ingreso de un valor en la
variable ‘Ultima B.imponible c/tope 60U.F mes s/incapacidad
laboral’?

= Si en el proceso de célculo de remuneraciones se detecta que el
mes ya tiene al menos una Ficha calculada, con una version del
Sistema que no contemplaba el SIS, se enviara mensaje al
Usuario y se permitira continuar bajo su responsabilidad.

“Sr. Usuario:

El calculo de remuneraciones para Julio 2009 fue realizado
con una version del sistema que NO considera los nuevos
conceptos de cotizacién para las pensiones de invalidez y
sobrevivencia, de acuerdo a lo establecido en la Reforma
Previsional (Ley 20.255) y que comenzd a regir el 1 de Julio
de 2009.

Es de su responsabilidad regularizar esta situacion para
todas las fichas liguidadas en este Mes/Afo.

Es importante mencionar que si usted continla con el
proceso, el mes de Julio 2009 sera considerado un mes
liqguidado que considera los nuevos conceptos del SIS, por
lo cual a futuro este mensaje no sera desplegado.
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¢Esta seguro de continuar con el proceso?”

Si continua, se aplica céalculo considerando SIS a las fichas
seleccionadas, en caso contrario se cancela el proceso

10. ¢Cuales formulas debe afectar el Usuario?

El Usuario debera revisar todas las férmulas en que intervienen las
Leyes Sociales y, las formulas de total descuentos por Leyes Sociales y
total descuentos Leyes sociales para célculo Impuesto Unico que son de
costo del trabajador (estas a modo de validaciéon ya que no debieran
verse afectadas), asi como las formulas e informes que consideran los
pagos a instituciones como AFP ya que la variable “Adicional AFP de
cargo del Trabajador” no considera el pago que es de responsabilidad
del Empleador (variable exigida “AFP — Monto cotizacion SIS
Empleador™) por lo que de ser necesario debera realizar los ajustes que
estime conveniente.

11. Producto de la Reforma Previsional por el SIS, ;se afecta
la informacién a las instituciones?

Si, producto de la Reforma Previsional por el cambio del SIS, se tiene
cambios en la informacién que se deriva a las instituciones como: AFP,
Previred, CCAF y Bancos.

En la medida que estas instituciones indiquen como se les debe
traspasar la informacion, se veran reflejados en el Sistema los cambios
en los procesos respectivos a cada institucion. Por lo anterior, en los
siguientes puntos se indican las modificaciones que el Sistema
presentara a partir de Julio de 2009 para: Previred, CCAF Los Andes vy la
AFP.
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12. Cambios en Remuneraciones -2 Pagos Electrénicos ->
Previred

A partir de Julio de 2009 se afectan los archivos de Pago de
Remuneraciones y Pago de Rentas Accesorias de acuerdo a lo siguiente:

= Archivo de Pago Remuneraciones:
Campos del archivo que se modifican

Cotizaciéon Obligatoria AFP Numeérico |8

B
o

AFP

Aporte Seguro de Invalidez y

. . 8
Sobrevivenvia

Numérico

’ﬁ Obligatorio si es ‘
2 \

Se informara en los campos 28 y 29 los valores relacionados con la
cotizaciéon a la AFP de acuerdo a lo siguiente:

Campo28 = Variable exigida “Fondo de Pensiones” +
Variable exigida “AFP — Monto cotizacion SIS
Trabajador” +
Variable exigida “AFP — Monto cotizacion Comision”

Campo29 = Variable exigida “AFP — Monto cotizacién SIS

Empleador”

= Archivo de Rentas Accesorias:
Campos del archivo que se modifican

%‘Cotizacién Obligatoria AFP Numeérico EHObligatorio si es AFP
29 Aporte _Segu_ro de Invalidez y Numérico |8
Sobrevivenvia
‘; Cotizacién Obligatoria IPS Numeérico ‘g( SS:L?SatOHO st es INP, si no

Se informara en los campos 28, 29 y 65 los valores relacionados con la
cotizacién a la AFP de acuerdo a lo siguiente:

Campo28 = Se informaré la suma de las variables exigidas
“ Cotizacion fondo de pensiones renta accesoria” +
“Adicional AFP de cargo del Trabajador renta
accesoria”

Campo29 = Se informara la variable exigida “AFP — Monto
cotizacion SIS Empleador Rta. Acc.”
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Campo65 = Cuando trabajador sea del Régimen Antiguo, se debera
informar como Cotizacion Obligatoria IPS el valor total a
pagar en AFP, esto es:

Monto jubilacion (céalculo interno del proceso) +

Variable exigida “ Cotizacion fondo de pensiones
renta accesoria” +

Variable exigida “AFP — Monto cotizacién SIS
Empleador Rta. Acc.” +

Variable exigida “Adicional AFP de cargo del Trabajador
renta accesoria”
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13. Cambios en Remuneraciones -2 Pagos Electrénicos ->
Traspaso a CCAF Via Internet > CCAF Los Andes

A partir de Julio de 2009 se afecta la planilla de Remuneraciones que se

informa a la Caja de Compensacién Los Andes presenta los siguientes
cambios.

Cuando el trabajador cotiza en AFP, se modificara el dato a informar en
el campo 31. Para el caso de un trabajador del Régimen Antiguo, monto
a informar no sufre modificaciones respecto de lo actual.

‘31 |Monto Cotizacion Obligatoria Previsional Numeérico \—‘_H

Campo31l = Se informara la suma de las variable exigidas
“Fondo de Pensiones” +
“AFP — Monto cotizacién SIS Trabajador” +
“AFP — Monto cotizacion Comision”

Ademas, se agregan los campos 55, 72 y 73. Dado que se agrega el
campo 55, los actuales campos del 55 al 70, se desfasaran en una

posicion.
‘55 \Monto 1% Pensionados CCAF |Numérico | |_‘
‘72 ’Remuneracién Imponible AFP |Numérico ‘
‘73 ‘SIS Aporte Empleador |Numérico |_|_|_‘

Campo55 = Se informara monto de nueva variable que se solicitara en
la grilla correspondiente al Monto 1% Pensionados CCAF

Campo72 = Se informara la Remuneracién imponible con tope de 60
UF reajustable.

Campo73 = Se informara la variable exigida “AFP — Monto
cotizacion SIS Empleador”
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14. Cambios en Informes 2 Planillas (Leyes Sociales y Otros) 2>
Planilla AFP = Planilla AFP con Seguro de Cesantia

A partir de Julio de 2009 se afectan los formatos de las planillas y
caratulas que se generan para la AFP.

Planilla (detalle)

En el formato de la planilla de AFP, se reemplaza la columna Cotizacion

Obligatoria por las columnas Cotizacion Obligatoria y Comision y
Seguro de Invalidez y Sobrevivencia, como se ve en la siguiente

imagen:
DENTIFICACION DEL AFILIADO FONDO DE PENSIONE §
MNOWBERE Femuneracion f Cotizacian ] Sequro de | Cuenta de
Imponihle Obligatoria Ll lbicr 47 Ahorro
y Cornisidn Sohrevivencia

Caso [~ Remuneraciones separadas de gratificaciones

= Planilla por Concepto de Remuneraciones
Los montos a informar corresponden a:

Cotizacion Corresponde al Fondo de Pension (10%o)
Obligatoria y + Monto Comision AFP + Monto
Comisién Cotizacion SIS Trabajador

Seguro de Invalidez | Corresponde al Monto Cotizacion SIS

y Sobrevivencia Empleador

caso v Remuneraciones separadas de gratificaciones

En la grilla, se solicitaran tres nuevas variables:

= Monto Gratificacion cotizacion SIS Empleador

= Monto Gratificacion cotizacion SIS Trabajador

= Monto Gratificacion cotizacion Comision AFP

Estas variables se utilizaran en la generacion de las planillas de
Remuneraciones (montos sin gratificaciones) y Gratificaciones de
acuerdo a lo siguiente
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= Planilla por Concepto de Remuneraciones

Fondo de Pensiones Corresponde al 10% sobre la Base
Imponible Sin Gratificaciones

SIS Trabajador Corresponde a la diferencia entre la
variable exigida SIS Trabajador menos
la nueva variable solicitada en la grilla
Monto Gratificacion cotizacion SIS
Trabajador

SIS Empleador Corresponde a la diferencia entre la
variable exigida SIS Empleador menos la
nueva variable solicitada en la grilla
Monto Gratificacion cotizacion SIS
Empleador

Comision AFP Corresponde a la diferencia entre la
variable exigida Monto cotizacién
Comision AFP menos la nueva variable
solicitada en la grilla Monto
Gratificacion cotizacion Comision
AFP

= Planilla por Concepto de Gratificaciones

Fondo de Pensiones Corresponde al 10% sobre la
Gratificaciéon del Mes

SIS Trabajador Corresponde a la nueva variable
solicitada en la grilla Monto
Gratificacion cotizacion SIS
Trabajador

SIS Empleador Corresponde a la nueva variable
solicitada en la grilla Monto
Gratificacion cotizacion SIS
Empleador

Comisién AFP Corresponde a la nueva variable
solicitada en la grilla Monto
Gratificacion cotizacion SIS
Empleador
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Caratula (resumen)

Se modifican las caratulas como se aprecia en las siguientes imagenes:

= Caratula Declaracion y Pago
SECCION III - RESUMEN DE COTIZACIONES Y DEPOSITOS DE AH!

SUBSECCION IIT'1 FONDO DE PENSIONES

DETALLE Cad WVALORES

i s joatopa 0l T, 594

ISegurD Invalidez v Sobrevivencia 16 2.000 ]

Depdsitos Cta. Ahorro nz 12,000
Subtotal Fondo 03 780,594
+ Feaguste Fondo 04
+ Intereses Fondo ns
Total a Pagar Fondo Pensiones 10 780,534

SUBSECCIONIILZ A F P

DETALLE Cad. WALORES
+ Recargo 20% intereses 56
+ Costas de cobranzas N
Tetal 2 Damar & F O an

» Caratula Declaracion y No Pago
SUBSECCION IIT.1 FONDO DE PENSIONES

DETALLE Cad. VALDORES

Cotizacidn Ohligatoria 01 THE,594
rSegurn Invalidez ¥ Sobrevivencia 16 0 ]

Subtotal Fondo 03 768,594

En ambos informes se tiene que:

Cotizacion Obligatoria | Corresponde a la sumatoria de la columna
Cotizacién Obligatoria y Comisién

Seqguro de Invalidez y | Corresponde a la sumatoria de la columna
Sobrevivencia Seguro de Invalidez y Sobrevivencia
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